
План методического совета 

                          на 2023-2024 учебный год 

 

Методическая тема: «Совершенствование педагогического мастерства учителя, качества 

образовательного процесса и успешности обучающихся через использование эффективных 

подходов в образовании» 

Цель: совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной 

компетентности педагогов, стимулирование и поддержка педагогических работников 

школы, повышение качества образования и всестороннее развитие личности обучающихся, 

повышение престижа образовательного учреждения.   

Задачи: 

  1. Продолжить работу по внедрению в педагогическую практику инновационных  технологий, 

обеспечивающих формирование ключевых навыков и компетенций учащихся, приобретаемых 

на разных ступенях образования,направленных на формирование функциональной грамотности 

и компетенций по аналогии с инструментами международных сопоставительных исследований 

PIRLS, PISA, обеспечить безопасную и комфортную среду обучения; 

2. Совершенствовать структуры управления и систему мониторинга и диагностики успешности 

образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов, 

их  профессиональногоразвития; 

  3. Расширить область использования информационных технологий и интернет ресурсов 

цифровой инфраструктурой и современной материально-технической базой. Расширить  

образовательное пространство для инновационной и научно-исследовательской деятельности; 

 4. Повысить эффективность работы по выявлению и обобщению, распространению передового 

педагогического опыта творчески работающих педагогов; 

5. Обеспечить методическое сопровождение молодых и вновь прибывших специалистов; 
 6. Продолжить работу по реализации методической темы школы с целью повышения 
качества   знаний учащихся и развития интереса к предметам. 

  7. Совершенствовать систему поиска и поддержки одаренных детей и их сопровождение в 

течение периода обучения; 

8. Совершенствовать систему работы по повышению мотивации к учебной деятельности 

слабомотивированных учащихся  вне зависимости от социально-экономического статуса семьи; 

 9.Продолжить работу по реализации программы по профилактике и реагированию на насилие, а 

также формированию жизненных навыков и превенции суицидов для повышения 

осведомленности о насилии среди учащихся; 

 10. Обеспечить мобильную консультативно-методическую помощь педагогам, родителям, 

детям с особыми образовательными потребностями. 

 11. Повысить долю педагогов-исследователей, педагогов-экспертов, педагогов –

модераторов    на 6%. 

 12. Организовать работу по повышению квалификации педагогов по инклюзивному  

образованию и развитию функциональной грамотности. 

     13. Обобщить опыт учителей МО истории, казахского языка и литературы на городском 

         уровне,   на областном уровне 

14. В преподавании дисциплин (читательская и письменная грамотность, математическая, 

естественно-научная грамотность); развитие предметных, метапредметных и ключевых 

компетенций; развитие цифровых компетенций и навыков; применение STEM/ЅТЕАМ 

технологий; реализация ценностно-ориентированного обучения; реализация личностно -, 

деятельностно-ориентированного и инновационного подходов, внедрение внедрение 

эффективных методов и технологий .



1. Включить в план работы МО математики, физики, информатики, МО 

учителей начальных классов мероприятия по самообразованию и 

соблюдения правил педагогической этики. 

2. Продолжить работу по распространению и внедрению новых 

педагогических 

   технологий в школе через творческие группы по средствам организации 

Lesson 

   Stadу. 

     Формы работы: 

     Наставничество, мастер-классы, методические оперативки, научно-

практические 

        конференции, исследование в действии, LS, предметные недели, методические 

     консультации, конкурс авторских программ и разработок, защита ППО. 

 

План реализации методической темы школы на 2023-2024 учебный год 

 

Основные 

направления 

работы 

Мероприятия Ответственные Сроки 

исполнения 

План Круглый стол с руководителями творческих Тлегенова А.А. сентябрь 

реализации групп «Организация LS по решению 

проблемы с учебной мотивацией учащихся» 

  

методической    

темы школы «Развитие логического мышления на уроках 

математики в начальных классах» 

Аубакирова 

А.Ж. 

октябрь 

 Коучинг на тему: «Формирование 

функциональной грамотности на уроках 

казахского языка» 

Нургалиева 

М.Н. 

Кожабекова 

Д.Ж. 

октябрь 

 Семинар-практикум «Уроки истории 

Казахстана: фокусы и стратегии улучшений» 

Нурмуканова 

Ж.Б. 

ноябрь 

 Теоретический семинар «Нормативно-

правовой база и методические рекомендации 

по вопросам аттестации» 

Жусупова А.Ж. декабрь 

 Постерная презентация «Развитие 

функциональной грамотности через 

выполнение практических заданий на уроках 

математики» 

Амиржанова 

А.Т.            

Сагинаева Ш.Т. 

январь 

 Мастер–класс  «Физическое воспитание 

школьников через подвижные игры» 

Маматаев А.И. март 

 Организация городской конференции 

учителей: «Формирование экологической 

культуры на уроках биологии и географии 

как средство развития креативного 

мышления и функциональной грамотности 

учащихся» 

Гудзюк Е.В. 

Тажибаева Б.Н. 

 

апрель 

Основные 

направления 

работы 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответ-ые 

Работа с Тарификация кадров -2023-2024 август сентябрь директор 



Педагогическ

ими  кадрами. 

 декабрь январь  

Составление отчетности на начало года ОШ 
- 
1, 2, обновление базы НОБД 

сентябрь зам. дир. 

Инструктажи по ведению школьной 
документации, инструктаж по заполнении 

электронного журнала «Күнделік» 

сентябрь зам. дир. по УВР 

Предварительное комплектование на 2023 – 

2024 уч.г. 

апрель директор 

Подготовка и 

проведение 

аттестации 

педагогическ

их работников 

Прием заявлений на НКТ от аттестуемых и 

их                                                 регистрация 

Август, май. Зам. дир. по НМР 

руководител и МО 

Составление списка аттестуемых 
педагогических работников по плану в 2023- 

2024 учебном году 

Июнь-2024 г. Зам. дир. по НМР 

 

Утверждение списка аттестуемых 

педагогических работников 

август Председател ь 

аттестацион ной 

комиссии 

Создание комиссии для аттестации 
педагогических работников на 
квалификационную категорию.(приказ) 

Сентябрь Председател ь 

аттестацион ной 

комиссии 

Составление графика прохождения 

аттестации сотрудниками 

август Зам. дир. по НМР 

 

Формирование экспертных групп для оценки 

аттестуемых педагогических работников на 

соответствие заявленным квалификацион –

ным категориям 

Сентябрь Руководител и МО 

Проведение консультации для экспертных 
групп с целью оказания помощи в 

проведении экспертизы 

В течение 

аттестации 

Зам. 
директора  по НМР 

Теоретический семинар «Нормативно-
правовая база и методические рекомендации 
по вопросу аттестации» 

сентябрь Зам. 
директора             по НМР 

Индивидуальные консультации с 

аттестующимися педагогами по снятию 

тревожности 

В течение года Психологи 

Оказание методической помощи педагогам в 

подготовке к прохождению аттестации. 

Ноябрь, 
февраль 

Зам. директора 

по НМР 

Оказание помощи учителям в оформлении 

документации. 

Ноябрь, 
февраль 

Зам. директора 

по НМР 

Экспертиза результатов деятельности 

аттестуемых учителей на соответствие 

заявленным квалификационным категориям 

По графику комиссия 



 Посещение и анализ уроков, внеклассных 

мероприятий аттестуемых учителей на 

категорию педагог-исследователь, педагог- 

эксперт, педагог-модератор 

В течение года Администра ция 

школы 

Проведение совещаний с членами 

экспертных групп «О ходе и результатив- 

ности проведения экспертизы» 

В ходе 

аттестации 

Зам. директора 

по НМР 

Осуществление контроля за соблюдением 

процедуры аттестации экспертными 

группами 

В период 

работы ЭГ 

Члены 

аттестацион ной 

комиссии 

Заседание педагогического совета по 

аттестуемым учителям 

В течение года Зам. Директора 

по НМР 

Заседания аттестационной комиссии на 

присвоение (подтверждение) категории 

«педагог» 

Июнь, декабрь Аттестацион 
ная комиссия 

Повышение 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников 

школы 

Посещение курсов повышения 
квалификации руководителем школы и 

учителями по предметам. 

по плану Администра ция 

школы 

Посещение конференций, научно- 

методических семинаров, тематических 

консультаций, уроков творчески 

работающих учителей, организуемых в 

городе. 

В течение года Администра ция 

школы 

Взаимопосещения уроков, внеклассных 

мероприятий (система партнерского со- 

трудничества). 

В течение года Зам. дир. по НМР 

руководител и МО 

Связь с ВУЗами. 
1. Сотрудничество с факультетами и 

кафедрами КГУ имени Ш.Уалиханова и 

каз.пед.колледжа имени Ж.Мусина. 

2. Организация и проведение педагогической 

практики студентами вузов, колледжей. 

В течение года Администра ция 

школы 

Проведение городских, областных, 
республиканских семинаров, конференций, 

мастер-классов, круглых столов. 

В течение года Зам. дир.по НМР 

руководители МО 

Сотрудничество с городскими МО: 

Изучение опыта работы педагогов 

инновационных учебных заведений города с 

целью обмена                                    опытом 

В течение года Руководител и МО 

Изучение и внедрение передового 
педагогического опыта в практику школы 

Январь-апрель Зам. дир. по НМР 

руководители 

Обобщение и 

распростране

ние опыта 

работы 

Наблюдение за деятельностью творчески 

работающих педагогов. 

В течение года Заместители 
директора по УР, 
НМР 
руководители МО 



 Обобщение опыта учителей. апрель Заместитель 
директора по НМР 

Описание и оформление передового опыта. Январь-март Заместитель дир. 

по НМР, 

педагоги 

Представление опыта работы на заседаниях 
МО. 

Октябрь- 
декабрь 

Руководител 
и МО 

Представление опыта работы на заседаниях 
МС. 

Октябрь- 
декабрь 

Председатель МС 

Подготовка материалов к конкурсу «Лучшая 

авторская программа» 

март Зам. дир. по НМР, 

педагоги 

Подготовка материалов для участия в 
конкурсе «Учитель года». 

Январь - 

февраль 

Зам. дир. по НМР, 

руководители МО 

Показ практического применения опыта и 

разработка рекомендаций по его внедрению 

(мастер-класс, семинар, конференции) 

В течение года Зам. дир. по НМР, 

педагоги 

Распространение опыта. Участие в работе 

проекта педагогических сообществ в сети 

Интернет 

В течение года Зам. дир. по НМР, 

педагоги 

Участие в подготовке и проведении 

школьных педсоветов, семинаров, 

совещаний, предметных и методических 

неделях. 

В течение года Зам.дир. по НМР, 

педагоги 

Работа учителей по методическим темам 

самообразования с выходом на педсовет, 

методическое совещание, заседание ШМО. 

В течение года Зам. дир.  по НМР, 

педагоги 

Управление 

методической 

работой 

Корректирование годового плана 

методической   работы 

август- 

сентябрь 

Зам. дир.  по УР, 
НМР 

Подготовка к организованному началу  

учебного года году. 

сентябрь Зам. дир.  по УР, 
НМР 

Современные требования к оформлению 

школьной документации приказ №130 МОН 

РК «Ведение школьной документации» с 

изменениями приказ №472 

сентябрь Зам. дир.  по УР, 

НМР 

Подготовка к педсовету №1 
«Организация нового учебного 2023-2024 

года» 

-Анализ работы школы за 2022-2023 
учебный год. 
 

август Зам. дир.  по УР, 

НМР 

 -Основные направления деятельности ШЛ 

№21 и задачи, поставленные на 2023-2024 

учебного года» 

  



Участие в работе предметных секциях в 

рамках августовского совещания работников 

образования 

август Зам. дир.  по УР, 
НМР 

Внесение корректировок в программу  

развития школы 2020-2025 годы 

август Зам. дир.  по УР, 
НМР 

Корректировка структуры методической 

работы в 2023-2024 учебном году 

Август- 

сентябрь 

Зам. дир.  по УР, 

НМР 

Актуальные проблемы организации 

внедрения ГОСО РК 

Сентябрь Зам. дир.  по УР, 

НМР 

Консультация по новым требованиям к 
проведению итоговой аттестации 

выпускников и ЕНТ 

Сентябрь Зам. дир.  по УР, 

НМР 

Круглый стол с руководителями творческих 

групп «Организация LS по решению 

проблемы с учебной мотивацией учащихся» 

сентябрь Зам. дир.  по УР, 
НМР 

Проведение методических пятиминуток для 

руководителей (по мере поступления 

проблемы) 

В течение уч. 

года 

Заместители 

директора 

по УР, НМР 

Теоретический семинар  
 

октябрь  

Коучинг на тему «Формирование 

функциональной грамотности» 

октябрь  

Семинар-практикум «Уроки истории 

Казахстана: фокусы и стратегии улучшений» 

ноябрь  

Теоретический семинар «Нормативно- 

правовой базе и методические рекомендации 

по вопросам аттестации» 

декабрь  

Постерная презентация «Развитие 

функциональной грамотности через 

выполнение практических заданий на уроках 

математики» 

январь педагоги- 

исследовате 

ли 

Педсовет «Работа педагогического 

коллектива над внедрением в практику идей 

системно-деятельностного подхода» 

февраль  

Мастер–класс  «Физическое воспитание 

школьников через подвижные игры» 

март  

Организация городской конференции 

учителей «Формирование экологической 

культуры на уроках биологии и географии 

как средство развития креативного 

мышления и функциональной грамотности 

учащихся» 

апрель  

Панорама предметные недели по обмену 
опытом по реализации методической темы 
школы. 

апрель Руководители МО 

Диагностика по реализации методической 
проблемы школы 

май  



Проведение заседаний методического совета май Заместители 

директора 

по УР, НМР 

Мониторинг удовлетворенности педагогов 

качеством методической работы. 

июнь Заместители 

директора 

по УР, НМР 

Анализ методической работы 

пед.коллектива за 2023-2024 учебный год. 

июнь Заместители 

директора 

по УР, НМР 

Координация 

работы 

школьных 

методических 

объединений 

Новые формы организации образовательного 
процесса в аспекте ГОСО и проблем по 

восполнению пробелов в знаниях. 

Август Зам. дир. по НМР 

 

Обсуждение составления рабочих программ, 

профильных курсов, программ лицейского 

компонента, спортивного компонента. 

Август Зам. дир. по НМР, 

руководител и МО 

Выполнение единых требований к 

обучающимся на уроках и во внеурочное 

время. 

Сентябрь Зам. дир. по НМР, 

 

Семинары по организации и внедрению 

государственной образовательной 

программы 

В течение года руководител и МО 

Групповые сессии, межшкольные встречи, 

Международные конференции, семинары в 

рамках проекта «Лидерство учителей 

Казахстана» 

В течение года заместитель 

директора 

по 

Планирование и проведение предметных 

недель (1-11классы): 

Художественный труд, музыка, физическая 

культура, НВ и ТП. 

Казахский язык и литература в классах с 

русским языком обучения 

Казахский язык и литература в казахских 

классах 

История 

Математика, физика, информатика 

 Химия, география, биология. 

Иностранные языки 

Русский язык и литература в классах с 

русским языком обучения 

Русский язык и литература в классах с 

казахским языком обучения  

Начальные классы 

По графику 

горОО 

Руководител и МО 

Планирование и проведение методической 

недели (с указанием методической цели 

урока) 

По графику 

школы 

Руководител и МО 



 Художественный труд, музыка, физическая 

культура, НВ и ТП. 

Казахский язык и литература в классах с 

русским языком обучения 

Казахский язык и литература в казахских 

классах 

История 

Математика, физика, информатика Химия, 

география, биология. 

Декада самопознания Иностранные языки 

Русский язык и литература в классах с 

русским языком обучения 

Русский язык и литература в классах с 

казахским языком обучения Начальные 

классы 

  

Подготовка к участию в городском, 

областном и республиканском этапе 

предметной олимпиады. Юниорской 

олимпиаде, 

Президентской олимпиаде. 

В течение года Зам. дир. по НМР 

 

Подготовка к участию в областных, 
республиканских конкурсах «Зерде», 

«Дарын» 

В течение года Зам. дир. по НМР, 

руководител и МО , 

учителя- 

предметник и 

Ознакомление с новинками методической 

литературы 

В течение года Учителя- 

предметники, 

руководитель 

Организация диагностических мероприятий 
в методическом объединении 

В течение года Руководител 
ь МО 

Организация 

работы с 

одаренными 

детьми 

Изучение интересов и наклонностей детей. 

Проведение диагностики по выявлению 

одаренных учащихся.  

Октябрь Педагог- психолог, 

учителя- 

предметники 

Утверждение планов МО по подготовке к 

олимпиадам и конкурсам по графику 

«Дарын» 

Сентябрь Зам. дир. по НМР, 

 

Составление карты одарённости детей: тип 

одарённости, способности ребёнка, 

определение креативности обучающегося, 

экспертная оценка одарённости 

Октябрь 

Ноябрь 

Педагог- психолог, 

учителя- 

предметники 

Формирование банка данных по учащимся с 

различными видами одарённости и 

повышенной мотивацией к обучению 2023-

2024 учебный год. 

Сентябрь-

октябрь 

Зам. дир. по НМР, 

руководители 

МО, учителя- 

предметники 

октябрь 



 Изучение нормативных документов и 

методических рекомендаций по организации 

работы с одарёнными детьми 

Сентябрь Зам. дир. по НМР, 

руководители МО, 

учителя- 

предметники 

Составление плана работы с одаренными 
детьми. 

Октябрь Руководители 
МО 

Участие в работе семинаров по вопросам 

работы с одаренными детьми. 

По графику ГорОО 

14.10.23 г Зам. дир. по НМР, 

руководители МО, 

учителя- 
предметники 

Проведение семинара для учителей по 

изучению опыта работы с одаренными 

детьми. 

Ноябрь Зам. дир. по НМР 
Руков. МО 

Еженедельные индивидуальные и 

групповые занятия. 

Еженедельн о Зам. дир. по НМР 

Руков. МО 

Школьный этап олимпиады среди учащихся    

2,     3, 4 классов 

Октябрь Зам. дир. по НМР 

Руков. МО 

начальных 
классов. 

Организация и проведение I школьного 

этапа олимпиады по общеобразовательным 

предметам среди учащихся 8-11 классов. 

Октябрь Зам. дир. по НМР 

Руков. МО, 

учителя- 

предметники 

Формирование списков на участие в 

городских предметных олимпиадах по 

итогам внутришкольной олимпиады. 

02.11.23 г. Зам. дир. по НМР 
Руков. МО 

Организация консультаций, дополнительных 

занятий для одаренных учащихся 

Октябрь- 
декабрь 

Зам. дир. по НМР, 

учителя- 

предметники 

Обучающий семинар для учителей 
«Руководство научными проектами 

школьников» 

03.11.23 г. Зам. дир. по НМР 

 

Утверждение тем научно – 

исследовательской                 работы учителей на 

заседании научно – координационного 

совета. 

04.11.23 г. Зам. дир. по НМР 
Руков. НОУ 

Обучение учащихся специальным занятиям, 

необходимым для проведения исследований 

и проектирований. 

Ноябрь- январь Руководители    НОУ 

Работа секций НОУ. Октябрь- 
апрель 

Руководители 
НОУ 

Отбор лучших научных работ учащихся для 
участия в городском конкурсе научных 
проектов. 

Апрель-май Зам. дир. по НМР, 
комиссия 



 Подготовка учащихся всех возрастных групп 

к внутришкольным, городским, областным 

конкурсам проектов и творческих работ 

школьников. 

Октябрь-май Руководители   МО,  
учителя- 
предметники 

Привлечение одаренных детей в участии 

предметных недель 

Согласно 
графика  
 

Руководители 
МО, учителя- 

предметники 

Внутришкольная олимпиада «Турнир 

знатоков» по математике, физике и 

информатике среди учащихся 5-7 классов 

Октябрь Руководители 
МО, учителя- 
предметники 

Внутришкольная олимпиада «Турнир 
знатоков» по казахскому языку и литературе 
среди учащихся 5-7 классов. 

По графику  

 

Руководители 
МО, учителя- 
предметники 

Внутришкольная олимпиада «Турнир 

знатоков» по русскому языку и литературе, 

английскому языку среди учащихся 5-7 

классов. 

По графику Руководители     МО, 
учителя- 
предметники 

Внутришкольная олимпиада «Турнир 

знатоков» по биологии и географии среди 

учащихся 5-7 классов. 

По графику Руководители МО, 

учителя- 
предметники 

Внутришкольная олимпиада «Турнир 

знатоков» по истории среди учащихся 5-7 

классов. 

По графику Руководители МО, 

учителя- 
предметники 

Школьный конкурс исследовательских работ 
«Первые шаги в науку» среди учащихся 1-4 

классов. 

Апрель  

 

Зам. дир. по НМР 
Руков. НОУ 

Изучение опыта работы учителей по вопросу 

организации работы с одаренными детьми 

Сентябрь- 

январь 

Зам. дир. по НМР 

Руков. МО 

Подведение итогов. Анализ работы с 

одаренными учащимися, перспективы в 

работе                                  на 2023 - 2024 учебный год. 

Май Зам. дир. по НМР 
Руков. МО 

Работа с молодыми                                   педагогами 
№ Мероприятия Ответственный Сроки 

1 Закрепление учителя-наставника за молодым 
педагогом (приказ по школе) 

Зам. дир. по УР сентябрь 

2 Организация занятий ШМУ Рук. ШМУ сентябрь 

3 Практикум по разработке тематических и 

поурочных планов. Изучение методических 

разработок «Как подготовить современный 

урок?» «Технологическая карта урока» 

Рук. ШМО сентябрь - ноябрь 

4 Методические требования к современному    уроку Рук.ШМО октябрь 

5 Определение методической темы Рук.ШМО октябрь 

6 Качественная подготовка материалов для СОР и 
СОЧ, анализ и коррекция результатов. 

Закрепленный 
наставник 

декабрь- март 

7 Организация посещения занятий ШМУ 

молодого педагогас целью оказания ему 

методической помощи 

Закрепленны й 

наставник, 

Зам.дир.УР, ПО 

в течение года 

8 Посещение молодым педагогом уроков 

наставника и опытных коллег. 

Рук. ШМО в течение года 



9 Обучение технологии самоанализа урока и 

внеклассного мероприятия 

Рук. ШМО в течение года 

10 Собеседование, анкетирование на выявление 

профессиональных затруднений, определение 

степени комфортности педагога в коллективе. 

Рук. ШМО, 

педагоги- 

психологи 

май 
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